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Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda
Aydinlatma Metni

Kisisel verilerin islenmesi hakkindaki bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVK Kanunu") kapsaminda gercgeklestirilecek
aydinlatma yukumlalugu sirasinda uyulacak usul ve esaslari belirleyen "Aydinlatma
YUukUumlaligunin Yerine Getirilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig" kapsaminda hazirlanmistir.

Altimina Endustri Urlinleri San. ve Tic. A.S. olarak kisisel verilerinizin KVK Kanunu'na
uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine blyik 6nem vermekteyiz. Bu
kapsamda sizleri kigisel verileri toplama, isleme, aktarma amacimiz ve yontemlerimiz
ve buna bagl olarak sizlerin KVK Kanunu'ndan kaynaklanan haklarinizla ilgili
bilgilendirmek isteriz.

Sirketimiz, Alimina Endustri Uriinleri San. ve Tic.A.S., Karamehmet Mahallesi,
Avrupa Serbest Bolgesi, 14.Sokak, No:6, 59930 Ergene, Tekirdag, Turkiye (bundan
sonra "Alumina" olarak anilacaktir), KVK Kanunu'nda tanimlandigi sekli ile "Veri
Sorumlusu" sifatina sahiptir. Alimina, Sirketimiz ile iligkili tim sahislara ait her trlu
kisisel verilerin, KVK Kanunu'na uygun olarak igleniimesine ve saklaniimasina 6zen
gOstermekte olup bu amacla gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Alimina, isbu Aydinlatma Metni’ni yururlikteki mevzuatta yapilabilecek ve kisisel
verilerin islenmesi ve aktariimasi amagclarinda gergeklesebilecek degisiklikler
gercevesinde her zaman guncelleme hakkini sakli tutmaktadir.

Kisisel verileriniz, agagidaki kapsamda islenmektedir.

Kigisel Veriler

KVK Kanunu baglaminda, kisisel veri, bir gercek kisiyi belirli veya belirlenebilir kilan
her turlU bilgi olarak tanimlanmistir.

Tarafimizca calisan adaylarina, ¢alisanlara, stajyerlere, hissedarlarimiza, tesis
ziyaretcilerine, tedarikgilerimize, musterilerimize ve bunlarin ¢galisanlarina iligkin
kendileri tarafindan ve/veya asagida belirtilen usullerle tarafimiza saglanan kisisel
veriler islenebilmektedir. Ornek niteliginde olmak (izere islemeye konu olabilecek
kisisel verileriniz agagidaki gibidir:

Ad, soyad, dogum tarihi, dogdugu ulke,
dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durum,

Kimilkc veris milliyet, TC kimlik karti bilgileri, nifus kayit
ornegi.
iletisim Verisi Telefon numarasi, acgik adres bilgisi, e-

posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri

1|8



/™

A of
ALUMINA

Ozlik Verisi

Finansal Veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Egitim Verisi
Gorsel ve lsitsel Veri
Caligsan Performans ve Kariyer Gelisim

Verisi

Aile ve Yakini Verisi

(dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta
adresi).

CV (6zgecmis bilgileri), calisma belgesi,
ehliyet, terhis belgesi, ayakkabi numarasi,
giysi bedeni, boy, kilo, binilen servis,
binilen durak verileri.

Finansal ve maas detaylari, bordrolar,
prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iligkin dosya ve bor¢ bilgileri,
banka hesap cuzdani, asgari gegim
indirimi bilgisi.

Eski hikimll olma durumu/sabika kaydi,
sakathk durumu/tanimi/ytzdesi, saglk
verisi, kan grubu, saglik raporlari, akciger
grafisi, isitme testi, goz testi, odiyometri,
solunum fonksiyon testi, hemogram, igyeri
hekiminin imzalattigi ise giris ve periyodik
muayene formlari, hamilelik raporu, saglk
ve dogum izni bilgileri.

Yabanci dil bilgileri, diploma bilgileri,
egitim ve beceriler, CV (6grenim durumu),
aldigi kurslar ve sertifikalar.

Gergek kisiye ait fotograf, fiziksel mekana
giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler, personel giris ¢ikis
kayitlari, kamera kayitlar, guvenlik
noktasinda alinan kayitlar.

EQitim ve beceriler, hangi tarihte hangi
egitimi aldigi bilgisi, imzali katilim formu,
performans degerlendirmesi ve hedef
gercgeklestirme durumu.

Evlilik cizdani, bakmakla yukamlu oldugu
Ailesi (es ve cocuklarinin adi, soyadi,
gorevi, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti,
dogum tarihi, telefon numarasi,
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yakinlarinin  adi, soyadi ve telefon
numarasi).

Sicil no, goérev adi, departmani ve birimi,
unvani, son ige giris tarihi, ise giris ve isten
cikig tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis
no, sosyal glvenlik no, vergi dairesi no,
muhasebe kodu, galisma gun sayisl, aylik
toplam  mesai  bilgisi, kidem-ihbar
tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave
gun, ise giris ¢ikis turnike kayitlari.

Calisma Verisi

izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave gun,
izin grubu, c¢ikig/ddnls tarihi, gln, izine
cikis nedeni, izinde bulunacagi
adres/telefon

izin Verisi

Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Kigisel veriler KVK Kanunu ve diger ilgili mevzuatlarda asagidaki amaclarin
gergeklestiriimesi icin otomatik olan ya da otomatik olmayan yontemlerle, internet
sitesi, s6zlu, yazili ya da elektronik olarak KVK Kanunu 5. ve 6. Maddelerine uygun
olarak kanunlarda agik¢a 6ngorulen hallerde, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sd6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde veya ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine
zarar vermemek kaydiyla, Alimina’nin mesru menfaatleri i¢in islenmektedir.

Kisisel verileri isleme amaglari Sirket politikalarimiz ve mevzuattan kaynaklanan
yukumlulUklerimiz dogrultusunda guncellenebilecek olup, asagidakiler mevcut isleme
amagclarini kapsamaktadir:

e AlUmina’nin yarattagu faaliyetlerin mevzuata ve Sirket politikalarina uygun
olarak yerine getirilmesi i¢in Sirket'imizin is birimleri tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yUrutilimesi,

« Sirketin insan kaynaklari politikalarinin ytritilmesinin temin edilmesi ve bu
amagc dogrultusunda; insan kaynaklar politikalarina uygun sekilde agik
pozisyonlara uygun personel temini, insan kaynaklari politikalarina uygun
sekilde insan kaynaklari operasyonlarinin yuruttlmesi (personel 6zlik dosyasi
hem matbu hem de elektronik ortamda olusturulmasi, bordro, ise girig-gikis,
izin bilgileri, Gcret 6demeleri, masraf 6demeleri, personele arag tahsisi ve
ehliyet mevcudiyeti, kartvizit basimi, personel icra dosyalari, maas haciz
islemleri vb.) ve is Kanunu, is Saghigi ve Givenligi, Sosyal Givenlik Kanunu
ve ilgili mevzuatlarin gergevesinde yikimliliklerin (SGK, iskur, karakol, is
kazasi ve zorunlu bireysel emeklilik bildirimleri) yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,
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Sirketimizin ticari itibarinin ve olusturdugu guvenin korunmasi,

Hesap yodnetimi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetiimesi,
bilgi teknolojileri hizmetlerinin saglanmasi (depolama, barindirma, bakim,
destek, merkezi dagitilmis server sisteminin kullanilmasi da bu kapsama
dahildir.),

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda yurutulen suregleri ve operasyonlari, finansal operasyonlari,
iletisim, pazar arastirmasi, satin alma operasyonlarinin yratalmesi (talep,
teklif, degerlendirme, siparis, butgelendirme, s6zlesme akdedilmesi),

Sirket ici sistem ve uygulama yontemi, bilgi gtivenligi sureglerinin planlanmasi,
denetimi ve icrasi,

Finans ve/veya muhasebe ve hukuk iglemlerinin takibi,

Bilgiye erigim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket ici ve digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yuruttlmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

Verilerin dogru ve guncel olmasinin saglanmasi,

Yetkili kisi ve/veya kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi veriimesi,
Faaliyetlere ait iletisiminin saglanmasi (personele e-posta olusturulmasi, toplu
e-posta hesaplari olusturulmasi vb.) ve tedarikgi, dis hizmet saglayicilari ve
musteriler arasinda iletisimin yuruttulmesi,

Tedarikgi ¢calisanlarindan destek alinmasi,

Tarafinizdan veya temsilcisi oldugunuz sirket tarafindan Sirket'e temin edilen
mal ve hizmete iligkin islerin ve iletisimin koordinasyonu ve yurutilmesi ve
hizmet/s6zlesme ifasina iliskin kalite kontroll ve degerlendirmesi,

Musteri ve musteri temsilcisi iletisim faaliyetlerinin icrasi, musteri memnuniyeti
sureclerinin yonetilmesi,

Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin guvenliginin temini,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi ve sirket yerleskesinin i¢ ve dis
guvenliginin saglanmasi,

Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari gtivenliginin
temini,

Calisanlarimizin verileri, is Kanunu ve galisma ve sosyal giivenlik mevzuati ile
yururlikte olan diger mevzuatin 6ngérdugu zorunluluklarin yani sira is akdi
ve/veya mevzuattan kaynakli yiktumltllklerin yerine getirilmesi, insan
kaynaklari politikamiz dahilinde veya performans dizeyini arttirmak, ¢alisanlar
icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin bilgiye
erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi, ¢alisanlarin ve is faaliyetlerinin takibi,
i$ guvenligi ve is bariginin saglanmasi,

Sirketimizin duzenledigi egitim, seminer veya organizasyonlarin planlamasinin
yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gercgeklesen egitimlere katilimin takip edilmesi, ¢alisanlarin aldiklari egitimler
sonucu gelisim sureclerinin takip edilebilmesi amacglari ile kisisel verileriniz
islenebilecektir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmaktadir:
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Hukuka ve durustluk kurallarina uygunluk,

Dogru ve gerektiginde guncel olma,

Belirli, acik ve mesru amaclar igin igslenme,

islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma,

llgili mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel Verilerin Aktariimasi

Alumina, kigisel verilerin aktarilmasi konusunda KVK Kanunu'nda ongorulen ve
Kigisel Verileri Koruma Kurulu ("Kurul") tarafindan alinan karar ve ilgili
duzenlemelere uygun bir sekilde hareket etmek sorumlulugu altindadir.

Toplanan kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 8’inci ve 9'uncu maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglar gergevesinde “Alimina Endustri
Uriinleri Kisisel Verileri Korunma, islenme, Saklama ve imha Politikasi’nda belirtilen
amaglarla sinirli olarak:

Yeterli onlemleri almak kaydiyla maas hesabi agiimasi igin bankalarla,
Gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle,
Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatérleriyle,
Sirketin zorunlu bireysel emeklilik igslemlerinin yerine getirilmesi amaciyla
bireysel emeklilik sirketleriyle,

Acil tibbi mudahaleler ve ig saghgi ve guvenligi yakimlulUklerini yerine
getirmek amaciyla is saghgi ve guvenligi sirketleriyle,

Hastaneler ve saglik kuruluglari ile,

Yazihm, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi iglevlerin
yerine getirilmesi amaciyla tedarikgilerle ve ¢ézum ortaklaryla,

Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerin yapilmasi amaciyla denetim
firmalari ve bilgi guvenligi firmalari ile,

ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yiikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi ve
ticari faaliyetlerimizin denetimi amaciyla iligli denetim firmalariyla,

Bagimsiz denetim firmalaryla,

GUmrik firmalarnyla,

Mali misavir/muhasebe firmalariyla,

Hukuk burolariyla,

Hediye verilmesi amaciyla ilgili ig ortaklari,

Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,
Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketlerle,

Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine
getirmek amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla,

Alimina tarafindan yurutilen ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagli is
sureglerinin yurutilmesi ve Alumina’nin ve Alimina ile is iligkisi icerisinde olan
ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig guvenliginin temini amaglariyla ig
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ortaklarimiza, hissedarlarimiza, sigorta sirketlerine, kanunen yetkili kamu ve
kurumlarina ve 6zel sirketlere aktarilabilecektir.

Alimina tarafindan ilgililere ait 6zel nitelikli veriler ilgili kisinin acik rizasi olmadan
kanunda sayil istisnalar hari¢ olmak Gzere gergek kigilere veya tuzel kigilere
aktarilamaz.

Toplanan kisisel verileriniz ayrica; KVKK tarafindan éngértlen temel ilkelere uygun
olarak ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlari ve
amagclari dahilinde, Alimina tarafindan yukarida yer alan amaglarla, kanunen yetkili
kamu kurumlarina aktarilabilmektedir.

Gulvenliginiz ve Sirketimizin yasalar kargisindaki yukumluluklerini ifa etmesi amaciyla
kisisel verileriniz, is Kanunu, isci Sagligi ve is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirlh olmamak tzere
sair mevzuat hukumleri izin verdigi ve gerektirdigi olgude ilgili kurum veya kuruluslar;
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhdi, Gumrik ve Ticaret Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Turkiye Is Kurumu (is-Kur) gibi kamu tizel
kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren
primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Guvenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.

Is Kanunu, Is Saghigi ve Glvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat
ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla;
e Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontroll yapabilmesi icin isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.
e SGK denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bordro
bilgilerini aktarabiliyoruz.

Sirket icerisinde glvenligin saglanmasi amaciyla;
e lsyeri glivenligi amaciyla giris-gikislarin denetlenmesi icin sirket ortaklarina
aktarabiliyoruz.

Hukuki yukumlulUklerimizi yerine getirmek amaciyla;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin avukatlarimiza ve hukuka ve usule
uygun olmasi koguluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine getirme yukimluligumaz cercevesinde ilgili kurumlarla
paylasilabiliyoruz.

Kisisel Verilerinizin Yurt Disindaki Uclincii Kisilerle Paylagiimasi
e Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt disi seyahatlerinde ve
egitimlerinde iletisim saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi ve
toplu e-posta gonderimlerinin yapilabilmesi igin yurt disindaki Gguncu kisilerle
paylasilabilmektedir.
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Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve kigisel verilere hukuka aykiri erigilmesini
onlemek, kigisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, yukarida yer verilen amagclar dogrultusunda sozlu, yazili ya da
elektronik ortamda, Alumina olarak faaliyetlerimiz devaminin saglanabilmesi,
kanunlarda acikga 6ngorulen hallerde, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde veya ilgili kisinin temel hak ve 6zgurluklerine
zarar vermemek kaydiyla, kanunlarda 6ngorulen nedenlerle fiziksel ve elektronik
ortamlar ve Sirket binalarina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla, sirketimizin mesru
menfaatleri igin ve bu kapsamda sdzlesme ve/veya kanunlardan dogan
sorumluluklar eksiksiz ve tam olarak ifa etmek amaci ile toplanmakta ve KVK
Kanunu'nun 5. ve 6. Maddelerine uygun olarak toplanmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklariniz

6698 sayili KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahipleri;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi t¢lincu kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig1 tguncu kigilere
bildirilmesini isteme,

» KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yaplilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢uncu kisilere bildiriimesini isteme,

« islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen KVK Kanunu 11. Madde kapsaminda sahip oldugunuz tim
haklarinizi kullanmak amaciyla FR_IKS 044 KVKK Basvuru formunu kullanarak
talep ve sikayetinizi iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi Sirketimize
ik@alumina.com.tr veya alumina@hs01.kep.ir e-posta adreslerine veya Ergene/
Tekirdag adresine iadeli taahhutli mektupla iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin
niteligine gore talebi en kisa stirede ve en ge¢ otuz (30) gun iginde Ucretsiz olarak
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sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, tarafimizca
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza
saglanmasi gerekmektedir. istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi
durumunda, Sirketimiz tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve
nitelikli sekilde yurutulmesinde aksakliklar yasanabilecektir. Bu nedenle,
basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri
icerecek sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

Saygllanmizla, = : :
ALUMINA ENDUSTRi URUNLERI SAN. VE TiC.A.S.



